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Пояснительная записка. 

 

Рабочая программа воспитания для образовательных организаций (далее – программа 

воспитания) служит основой для разработки рабочей программы воспитания ООП ООО. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами 

воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности 

в образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей);  

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьѐй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания;  

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм 

и ценностей;  

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания еѐ содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углублѐнное изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся.  

 

1. Целевой раздел. 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины.  

1.3. Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
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памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 

полученных знаний;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО.  

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

осознание российской гражданской идентичности;  

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

1.6. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учѐтом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

1.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части:  

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с 
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учѐтом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учѐтом личностных интересов и общественных потребностей.  

1.8. Целевые ориентиры результатов воспитания.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены 

ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

1.9. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

1.9.1. Гражданское воспитание: 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

1.9.2. Патриотическое воспитание: 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности; 
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принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

1.9.3. Духовно-нравственное воспитание: 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный 

на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора (с учѐтом национальной, религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своѐ поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учѐтом осознания последствий поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

1.9.4. Эстетическое воспитание: 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве; 

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 

людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения 

в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

1.9.5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своѐ и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям. 

1.9.6. Трудовое воспитание: 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в 

том числе на основе применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 
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общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учѐтом личных и общественных 

интересов, потребностей.  

1.9.7. Экологическое воспитание: 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

1.9.8. Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на систему научных представлений о закономерностях 

развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и 

социальной средой; 

развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде); 

демонстрирующий навыки наблюдения, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

2. Содержательный раздел. 

2.1. Уклад образовательной организации. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «СОШ  №153» Кировского 

района г.Казани – одно из старейших образовательных учреждений поселка Юдино с 

богатой историей и  традициями. Именно традиции обеспечивают стабильность 

воспитательной системы образовательной организации. Их сохранению и развитию 

придается особое значение. Воспитательная система образовательной организации 

направлена на создание единого воспитательного пространства, главной ценностью 

которого является личность ребенка, его развитие, самореализация и самоопределение в 

обществе.  

МБОУ «СОШ №153» располагается на территории бывшего железнодорожного поселка 

Юдино, который до сих пор является крупным перевозочным узлом,  рядом находится 

лесопарковая зона «Лебяжье», озеро «Изумрудное». Сеть образовательных учреждений 

Юдино включает  наше Учреждение, МБОУ «СОШ № 151», МБОУ «Гимназия №152». В 

шаговой доступности на территории микрорайона школы находится Центр 

дополнительного образования «Сэяхэт», ДК «Железнодорожников», детская библиотека, 

мемориал Павшим Воинам и Аллея Славы, посвященные участникам ВОВ.  Наш земляк, 

герой ВОВ - лейтенант Ю.И.Красиков учился в нашей школе.  Школа основана в 1920 

году. В годы ВОВ в здании школы располагался Эвакогоспиталь №3653. Во входной 

группе имеется мемориальная доска, посвященная этим событиям,  и в кабинете №2 

базируется музей истории школы, включающий экспонаты исторических вех 

образовательной организации. 

Социальное партнерство с общественными организациями направлено на обеспечение 

правовой и социальной защиты учащихся, охрану здоровья, предоставление им 
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дополнительного образования, культурного и духовного развития.  

Направления, по которым школа осуществляет социальное партнерство:  

- социально – педагогическое; 

- гражданско – патриотическое; 

- физкультурно – оздоровительное; 

- профилактическое. 

От микрорайона образовательной организации удалены учреждения дополнительного 

образования, но школа тесно сотрудничает с центром дополнительного образования 

«Сэяхэт», ДК «Железнодорожников», с которым у образовательной организации 

сложились партнѐрские отношения. Школа также сотрудничает с ДМШ №10, филиалом 

детской библиотеки, стадионом «Локомотив», СДЮСШОР «Олимпиец», МБУДО "ЦДОД 

"Заречье" Кировского района г. Казани», ТЮЗ, национальным музеем, музеем 

изобразительного искусства, музеем им. Г.Тукая, М.Джалиля, Казанской филармонией, 

центром внешкольной работы «Юлдаш». Организация и проведение профилактических 

мероприятий в образовательной организации проходят совместно с ОПДН ОП № 4 

«Юдино», КДН и ЗП Кировского и Московского  районов г.Казани, МЧС, Советом 

ветеранов Юдинского узла, Благотворительными фондами города, с которыми у 

образовательной организации сложились партнѐрские отношения.  

По социальному статусу среди родительской общественности преобладают рабочие, есть 

служащие, появилась категория предпринимателей, частных торговцев, увеличилось 

количество домохозяек, есть временно неработающие, пенсионеры, инвалиды. Следует 

отметить, что в образовательной организации обучаются дети из семей разных уровней 

жизни.  

Исходя из этих обстоятельств, программа воспитания образовательной организации имеет 

направленность, учитывая потребности, особенности, уровень развития личности и 

воспитания разных групп учащихся образовательной организации. 

Процесс воспитания в МБОУ «СОШ №153» основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

образовательной организации детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей 

и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

За век существования школы сложились традиции воспитательного пространства: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы образовательной организации 

являются общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов; 

- важной чертой каждого общешкольного дела и большинства совместных дел 

педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в образовательной организации создаются такие условия, при которых по мере 

взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 
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- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность; 

- педагоги образовательной организации ориентированы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, объединений дополнительного образования и 

иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в образовательной организации является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности учитывают специфику МБОУ 

«СОШ № 153», интересы субъектов воспитания, тематику модулей. 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

-организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате 

-установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

 -побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации,  согласно Устава школы, Правилам внутреннего 

распорядка школы. 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения,  кейсов и дискуссий. 

-применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр 

«Умники и умницы», викторины, тестирование кейсы, стимулирующих познавательную 

мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые 

учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми.  

 Олимпиады,   занимательные  уроки  и   пятиминутки,  урок  -  деловая  игра,  урок  –  

путешествие,  урок   мастер-класс,  урок-исследование  и  др.    Учебно-развлекательные  

мероприятия  (конкурс - игра  «Предметный кроссворд», турнир «Своя игра», викторины, 

литературная композиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.);   

 -включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;  

интеллектуальных  игр,  стимулирующих  познавательную мотивацию  школьников. 

Предметные  выпуски  заседания  клуба  «Что?  Где?  Когда?»,  брейн-ринга,  

геймификация:  квесты,  игра-провокация,  игра-эксперимент,  игра-демонстрация, игра-

состязание,  дидактического  театра,  где  полученные  на  уроке  знания  обыгрываются в 

театральных постановках;   

 -организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

-инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов,  помогает 
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приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в 

работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения.  

    - создание гибкой  и  открытой  среды  обучения  и  воспитания  с использованием  

гаджетов,  открытых  образовательных  ресурсов,  систем  

управления  позволяет  создать  условия  для  реализации  провозглашенных  

ЮНЕСКО ведущих принципов образования XXI века: «образование для всех»,  

«образование через всю жизнь», образование «всегда, везде и в любое время».  

У  обучающихся  развиваются  навыки  сотрудничества,  коммуникации,  

социальной ответственности, способность критически мыслить, оперативно и  

качественно решать проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру 

Модуль «Классное руководство». 

Классный руководитель организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу 

с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями-предметниками в данном 

классе; работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 

Работа с классным коллективом: 

- участие класса в общешкольных делах; 

- организация интересных и полезных дел в классе; 

- проведение классных часов; 

- проведение урока «Разговоры о главном»; 

- сплочение коллектива; 

- выработка законов класса. 

Индивидуальная работа с учащимися:  

- изучение личностных особенностей школьников; 

- поддержка ребенка в решении проблем; 

- индивидуальная работа по заполнению портфолио; 

- коррекция поведения ребенка. 

Работа с учителями, преподающими в классе:  

- консультации классного руководителя с учителями-предметниками; 

- проведение мини-педсоветов; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:  

- регулярное информирование родителей об успехах и проблемах детей; 

- помощь родителям в регулировании их отношений с администрацией и учителями; 

- организация родительских собраний; 

- организация работы родительских комитетов классов; 

- привлечение родителей к участию в делах класса; 

- организация классных семейных праздников. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Задачи работы 

с родителями: 

1. Организация конструктивного общения педагогов с родителями. 

2. Привлечение родителей к участию в организации деятельности школьников. 

3. Повышение педагогической грамотности родителей. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 
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- общешкольный родительский комитет и попечительский совет школы, 

участвующие в управлении школой и решении вопросов воспитания и социализации 

обучающихся; 

- семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогическим работникам 

и обучающимся площадку для совместного проведения досуга и общения; 

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия родителей 

(законных представителей) с обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, 

круглые столы с приглашением специалистов; 

- родительские дни, во время которых родители (законные представители) могут 

посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления 

о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной организации; 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

- семейный ликбез, на котором родители (законные представители) получают ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных 

работников и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания обучающихся; 

- родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогических 

работников. 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) для решения 

острых конфликтных ситуаций; 

- участие родителей (законных представителей) в педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением 

и воспитанием конкретного обучающегося; 

- помощь со стороны родителей (законных представителей) по подготовке 

и в проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей (законных представителей). 

Модуль «Работа с родителями или их законными представителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и школы в данном вопросе. Только когда все участники образовательного 

процесса едины и находят контакт, тогда воспитание наиболее эффективно. Но бывает 

так, что родители сами нуждаются в грамотной квалифицированной помощи. 

Необходима организация работы по выявлению  родителей (законных представителей), 

не выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, содержанию ведется 

систематически и в течение всего года. Используются различные формы работы: 

- выявление семей группы риска  при  обследовании материально-бытовых  

условий проживания  обучающихся школы; 

- формирование банка данных  семей; 

- индивидуальные беседы;  

- заседания Совета профилактики;  

- совещания при директоре; 

- совместные мероприятия с КДН и  ПДН; 

Профилактическая работа с родителями предусматривает  оптимальное педагогическое 

взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через 

систему родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми и родителями. 
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День семьи,  День матери, мероприятия по профилактике вредных привычек,  

родительские лектории и т.д. 

Кроме  работы по просвещению и профилактике   в школе проводится активная работа 

для  детей и их семей по создание ситуации успеха,  поддержки и развития творческого 

потенциала. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 - Общешкольный  родительский комитет, участвующий в управлении школой и 

решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 -общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

            -педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе 

которого  родители  получают  рекомендации классных руководителей и обмениваются 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей, а так же по 

вопросам  здоровьясбережения детей и подростков 

         -взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  

информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости  

 На индивидуальном уровне: 

 - обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 - участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

 - помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 - индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

Модуль « Внеурочная деятельность»  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

-формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, 

которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями,  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами. 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 

осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий 

 патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности; 

 духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным религиозным 

культурам народов России, духовно-историческому краеведению; 

 познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 
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 экологической, природоохранной направленности; 

 художественной, эстетической направленности в области искусств, художественного 

творчества разных видов и жанров; 

 туристско-краеведческой направленности; 

 оздоровительной и спортивной направленности. 
 
 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, 

модулям; ( конференции, фестивали, творческие  конкурсы) 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы 

выходного дня с привлечением к их планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами школы. (с музеем «История школы») 

Модуль «Самоуправление» 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам - предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

Школьное Ученическое Самоуправление ―Спектр‖ является организацией ученического 

самоуправления в школе, призванной активно содействовать становлению сплоченного 

коллектива, формированию у каждого учащегося сознательного и ответственного 

отношения к своим правам и обязанностям. 

Целью деятельности Школьного Ученического Самоуправления «Спектр» является 

создание условий самореализации и совместной деятельности учащихся. 

Задачи: 

- создать условия для всестороннего развития личности 

- представлять интересы учащихся в процессе управления школой 

- поддерживать и развивать учащихся в школьной жизни 

- оказывать помощь учащимся в познании себя и окружающих, в адаптации к жизни, 

социальной защите их прав и интересов во всех сферах жизнедеятельности, в 

осознании того, что личностное проявление каждого возможно только в коллективе. 

Общешкольная ученическая конференция: 

- Периодичность проведения - 1 раз в год; 

- Формирует избирком, определяет ход избирательной компании, ее сроки; 

- Вырабатывает и формирует предложения ребят по совершенствованию работы 

школы; 

- Рассматривает и утверждает  положения, памятки, инструкции, регулирующие 

деятельность ученического коллектива; 

- Заслушивает отчеты и информацию, оценивает результаты деятельности.  
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Совет школы (Председатель Совета и главы советов по направлениям) 

- координирует деятельность советов; 

- планирует и организует внеклассные мероприятия; 

- организует и контролирует самообслуживание учащихся, дежурство по школе, 

следит за порядком в холлах, кабинетах, на территории школы; 

- организует шефство; 

- организует работу пресс-центра; 

- заслушивает отчеты советов; 

- решает вопросы поощрения и наказания, принимает решения об ответственности 

учащихся в соответствии с Уставом школы. 

Формирование советов 

В каждом классном коллективе (5 - 11 классы) учащиеся  делятся на группы  по 

направлениям деятельности: образование, культура, спорт, информация, здоровье, труд, 

краеведение. 

В каждой группе выбирается руководитель, который делегируется в состав школьного 

совета. 

Классная ученическая конференция 

Обсуждает вопросы жизнедеятельности своего класса, учебы, внеурочной деятельности, 

взаимодействия с органами школьного самоуправления, родительской 

общественностью. Каждый ученик  имеет право высказать свое мнение, быть 

услышанным и влиять на принятие решения. 

Совет класса  

Председатель совет класса и его команда, избранная большинством голосов, планирует 

деятельность всего коллектива с учетом одноклассников, организует ее выполнение, 

регулирует, анализирует и оценивает ее. 

Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы Учреждение  

предусматривает проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

- организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных дней с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящѐнных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-

курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 

ими будущей профессии; 
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- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включѐнных в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

Модуль «Основные школьные дела». 
Основные дела — это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и 

обучающимися. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в образовательной 

организации, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый 

коллектив. Основные дела  обеспечивают включѐнность в них большого числа 

обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в образовательной организации. Введение 

основных  дел в жизнь образовательной организации помогает преодолеть характер 

воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогическими 

работниками для обучающихся.  

На уровне обучающихся: 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела 

образовательной организации в одной из возможных для них ролей: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т. п.); 

- индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с 

ним, включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли 

бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент 

общей работы.  

 

На 

внешкольном 

уровне 

Благотворительные 

акции, митинги 

Проводимые и организуемые совместно с 

социальными партнерами спортивные 

состязания, праздники, фестивали, 

представления, проведение уроков доброты, 

распространение листовок и объявлений, сбор 

средств, организация благотворительных 

ярмарок. 

Акция «Вахта памяти»  Участие школьников в различных мероприятиях 

акции: онлайн-чтения книг о войне, посещение 

выставок, Митинг у памятника, Уроки Мужества  

Акция «Бессмертный 

полк»  

Организация шествия, проведение классных 

часов, информационных минуток. 

На школьном 

уровне 

 

«День 

самоуправления» 

Обучающиеся-дублеры заменяют 

административные службы, преподавателей, 

проводят по расписанию уроки, классные часы и 

мероприятия для обучающихся и учителей. 

Учителя-предметники подают заявку на 

проведение уроков в соответствии с 

действующим расписанием на тот день, когда 

назначен День самоуправления, и желанием 
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обучающихся старших классов вести тот или 

иной урок. 

Обучающиеся старших классов имеют право 

выбора того предмета, по которому успевают на 

«4» и «5».  

Заместителем директора-дублером по учебной 

работе составляется расписание на 

определенный день. 

«Первый звонок» 

 

 «Последний звонок» 

Ежегодно проводимые творческие 

театрализованные, музыкальные, литературные 

и т.п. мероприятия, в которых участвуют все 

классы школы, согласно своим способностям и 

интересам. 

 Школьная научно-

практическая 

конференция  

 Опыт написания научных работ, получение 

навыков самопрезентации, раскрытие 

творческого потенциала школьников. 

«Новогодний 

праздник» 

 

Ежегодно проводимые творческие 

театрализованные, музыкальные, литературные 

и т.п. номера, в которых участвуют все классы 

школы, согласно своим способностям и 

интересам 

На уровне 

обучающихся 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела 

образовательной организации в одной из возможных для них ролей: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т. п.); 

индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные 

беседы с ним, включение его в совместную работу с другими 

обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для 

обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы 

Модуль «Внешкольные мероприятия и социальное партнерство». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слѐты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
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процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

Взаимодействие школы с социальными партнерами. 

№ Социальные партнеры Совместная деятельность 

1. Музыкальная школа № 1 Проведение совместных мероприятий, музыкальное 

развитее учащихся 

2. Городской клуб «Юлдаш» 

  

Участие в конкурсах, проектах, игровых 

мероприятиях, школьники вовлечены в кружки и 

секции 

3 ДК Железнодорожников 

  

  

Участие в тематических концертных программах, 

театральных представлениях, просмотр кинофильмов, 

проведение тематических занятий, школьники 

вовлечены в кружки и студии 

4 Музей ДК Железнодорожников 

  

Проведение экскурсий, тематических занятий и 

мероприятий 

5 Детская железная дорога 

  

Профориентация школьников на профессии 

железнодорожного транспорта с помощью игры, учебы 

и "работы" в формате "как взрослый" 

6 СК «Олимпиец», Ледовая арена 

«Юдино» 

 

Посещение бассейна, ледового катка, спортивных 

праздников, презентаций спортивных секций. 

7 Центр «Ресурс» 

  

Совместная работа с психологической службой 

8 ПДН 

  

  

 

 

КДН  

  

Индивидуальные беседы по профилактике 

правонарушений и преступлений, участие в заседаниях 

школьного Совета профилактики правонарушений, 

проведение профилактических бесед «Знаешь ли ты 

закон?» 

 

Выявление семей и детей, находящихся в социально 

опасном положении 

9 ГИБДД  Организация совместных профилактических 

мероприятий по вопросам безопасности дорожного 

движения 

10 КХТИ 

  

  

Вовлечение школьников в деятельность по 

профориентации «Узнай себя», участие в «Фестивале 

профессий» 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Здоровье школьников в Российской Федерации представляет собой комплексную медико-

педагогическую проблему, требующую системного подхода и интеграции усилий 

различных специалистов. В условиях стремительно изменяющейся экологической 
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обстановки и интенсивного информационного потока, риски для здоровья детей 

значительно возрастают. Согласно данным статистики и результатам научных 

исследований, наблюдается тенденция к увеличению числа вредных привычек среди 

подростков, причем возраст их манифестации неуклонно снижается. 

Подростки испытывают острую потребность в доступе к достоверной информации о 

вопросах здоровья и безопасности. В этой связи, формирование у них соответствующих 

знаний и навыков становится приоритетной задачей. Важно отметить, что молодежь 

активно стремится к обсуждению проблем, связанных с их физическим и психическим 

благополучием, что делает актуальным проведение просветительских мероприятий и 

образовательных программ. 

В образовательной  организации  реализуется широкий спектр профилактических 

мероприятий, направленных на формирование у школьников здорового образа жизни и 

безопасного поведения. Эти мероприятия охватывают несколько ключевых направлений: 

1. Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 
В рамках данного направления проводятся следующие мероприятия:   

   - Декада безопасности дорожного движения;   

   - Онлайн-активности Движения первых в рамках проекта «Безопасное движение»;  

   - Конкурс «Безопасное колесо»;   

   - Акция «Вежливый пешеход».   

Эти мероприятия направлены на повышение осведомленности школьников о правилах 

дорожного движения и формирование навыков безопасного поведения на дорогах. 

2. Профилактика аддиктивного поведения и пропаганда здорового образа жизни 
Комплекс мероприятий включает:   

   - Открытие школьной спартакиады;   

   - Осенний День здоровья;   

   - Всероссийский урок безопасности в интернете;   

   - Президентские состязания по общей физической подготовке (ОФП);   

   - «Декада борьбы с вредными привычками»;   

   - Открытые классные часы с участием медицинских специалистов;   

   - Просмотр видеофильмов о здоровом образе жизни;   

   - Общешкольный День здоровья;   

   - Участие в спортивных мероприятиях;   

   - Месячник ЗОЖ «Здоровое поколение»;   

   - Весенний День здоровья;   

   - Акция «Школа против курения»;   

   - Туристические походы;   

   - Всемирный день здоровья;   

   - Зарядка на свежем воздухе.   

Данные мероприятия способствуют формированию у школьников негативного отношения 

к вредным привычкам и развитию навыков здорового образа жизни. 

3. Профилактика психологического  насилия и травли  
В этом контексте проводятся:   

   - Индивидуальные беседы с учащимися в конфликтных ситуациях;   

   - Лекции для групп подростков.   

Эти меры направлены на предотвращение межличностных конфликтов и формирование 

навыков конструктивного общения. 

4. Профилактика делинквентного поведения и обеспечение безопасности 

жизнедеятельности 
Комплекс мероприятий включает:   

   - Декада безопасности: встречи с представителями ГИБДД, МЧС, МВД;   

   - Беседы с просмотром видеоклипов о безопасном поведении;   

   - Мероприятия месячника правового воспитания;   
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   - Единый день профилактики правонарушений;   

   - Беседы на темы «Осторожно с огнем», «Осторожно гололед», «Техника безопасности 

на воде и солнце»;   

   - Конкурсы рисунков и викторин по пожарной безопасности;   

   - Тренировочные эвакуационные мероприятия.   

Эти меры способствуют формированию у школьников навыков безопасного поведения в 

различных жизненных ситуациях. 

5. Профилактика экстремизма и терроризма 
Комплекс мероприятий в данном направлении включает:   

   - Рассмотрение вопросов экстремизма на совещаниях;   

   - Классные часы, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом;   

   - Изучение примеров дружбы и взаимопомощи на уроках;   

   - Встречи с представителями правоохранительных органов;   

   - Мероприятия ко Дню народного единства;   

   - Неделя Памяти жертв Холокоста;   

   - Распространение памяток и методических рекомендаций по противодействию 

экстремизму;   

   - Инструктажи по действиям в чрезвычайных ситуациях.   

Эти меры направлены на формирование у школьников толерантности и негативного 

отношения к экстремистским проявлениям. 

6. Профилактика аутодеструктивного и суицидального поведения 
В рамках данного направления проводятся:   

   - Педсовет о работе с учащимися, демонстрирующими девиантное поведение;   

   - Диагностика обучающихся для выявления психологических особенностей и 

потребностей;   

   - Классный час «Жизненные ценности»;   

   - Индивидуальные консультации с учащимися, родителями и педагогами;   

   - Тренинги для стабилизации эмоционального состояния подростков;   

   - Консультации по вопросам стресса и профилактики суицида.   

 Эти меры направлены на профилактику деструктивных поведенческих паттернов и 

формирование у школьников навыков преодоления стрессовых ситуаций. 

Система профилактических мероприятий, реализуемых в образовательном учреждении, 

представляет собой комплексный и многоуровневый подход к формированию у 

школьников навыков здорового и безопасного образа жизни. Данный подход требует 

постоянного мониторинга и совершенствования с учетом современных тенденций и 

вызовов. 

Модуль «Поддержка и социализация детей иностранных граждан и обучающихся с 

миграционной историей». 

Реализация воспитательного потенциала в контексте адаптации детей-мигрантов требует 

создания благоприятной психологической и культурной среды, способствующей 

успешной социально-психологической адаптации этих детей к новым условиям 

образовательной среды. В данном контексте адаптационный процесс можно 

рассматривать как комплексный феномен, включающий когнитивные, эмоциональные и 

поведенческие аспекты. 

Работа по адаптации детей-мигрантов осуществляется по трѐм ключевым направлениям: 

1. Учебная адаптация. 

2. Социально-психологическая адаптация. 

3. Культурная адаптация. 

Каждое из этих направлений предполагает использование специфических форм и методов 

работы, направленных на обеспечение гармоничного включения детей-мигрантов в 

образовательный процесс и социальную среду учебного заведения. 

В рамках учебной адаптации применяются следующие формы работы: 
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 Назначение наставников из числа одноклассников. 

 Организация групповых занятий по изучению русского языка как неродного. 

 Проведение дополнительных занятий по предметам, вызывающим наибольшие 

трудности у детей-мигрантов. 

 Включение детей-мигрантов в внеурочную деятельность и дополнительное 

образование на равных с другими учащимися. 

Социально-психологическая адаптация включает: 

 Проведение совместных мероприятий для родителей и детей. 

 Организация индивидуальных или групповых занятий по разъяснению норм 

поведения, этикета общения, прав и обязанностей. 

 Вовлечение детей-мигрантов в общественно полезную деятельность, такую как 

волонтѐрские акции, помощь ветеранам и инвалидам, участие в благоустройстве 

территории. 

 Назначение детей-мигрантов на ответственные должности в классе, что 

способствует их интеграции в коллектив и формированию чувства собственной 

значимости. 

 Психолого-педагогическое сопровождение детей-мигрантов с ведением дневника 

наблюдения. 

Культурная адаптация реализуется через: 

 Проведение мероприятий, посвящѐнных русской культуре и быту. 

 Организацию посещений тематических экскурсий и экспозиций. 

 Просмотр мультфильмов и фильмов, отражающих традиции народов России. 

Для всего класса с участием детей-мигрантов проводятся уроки толерантности, 

адаптационные игры и упражнения, фестивали, форумы, конкурсы, дебаты, деловые игры 

по правовым вопросам и дискуссионные площадки по личностным, этническим и другим 

актуальным темам. 

Родители (законные представители) детей-мигрантов могут участвовать в консультациях, 

открытых уроках, встречах с представителями администрации школы и органов местной 

власти. 

Совместные мероприятия для родителей и детей включают мастер-классы, соревнования, 

практикумы, регулярно действующие клубы, кружки, выставки, экскурсии и поездки. 

Вовлечение детей-мигрантов в общественно полезную деятельность является важным 

аспектом их адаптации, способствующим формированию социальных навыков и 

интеграции в школьное сообщество. 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Детские общественные объединения в школе – это добровольные, самоуправляемые и 

некоммерческие организации, которые создаются по инициативе учеников и взрослых. 

Они объединяются ради общих целей, закрепленных в уставе. Правовую основу таких 

объединений составляет Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях» (ст. 5). 

В школе хорошо развиты движения: 

Орлята России,  Движение Первых, Волонтеры Победы, Юнармия, ЮИД 

Воспитание в таких объединениях проходит через: 

 утверждение и реализацию демократических процедур (выборы руководства, 

подотчетность выборных органов общему собранию, ротация состава и т. п.). Это дает 

детям ценный опыт гражданского поведения.   

 организацию общественно полезных дел, которые помогают развивать заботу, 

уважение, умение общаться и слушать других. Примеры таких дел: помощь пожилым 

людям, работа в учреждениях социальной сферы (проведение мероприятий для 

посетителей, благоустройство территории), уход за школьным садом и т. д.   

 рекламные мероприятия в начальной школе, которые привлекают новых участников. 

Это могут быть игры, квесты, театрализации и другие формы.   
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 развитие традиций и ритуалов. Например, введение символики, проведение 

ежегодной церемонии посвящения, что формирует чувство общности среди 

участников.   

Деятельность объединений проходит как в школе, так и за еѐ пределами. Они 

сотрудничают с учителями и родителями. Работа в объединениях помогает детям 

развивать активную гражданскую позицию, лидерские и нравственные качества, чувство 

патриотизма. Участники осознают значимость своей деятельности, учатся работать в 

команде, распределять обязанности и контролировать сроки.   

Также создаются интернет-странички объединений в социальных сетях, работает пресс-

центр, проводятся традиционные огоньки для анализа деятельности. 

Модуль «Школьные музеи» 

Для развития, обучения и воспитания подрастающего человека исключительно важны 

связь с прошлыми поколениями формирование культурной и исторической памяти. Чтобы 

учащийся мог проникнуться такими чувствами, недостаточно только прочесть, посмотреть 

или услышать нужную информацию, тут требуется прикоснуться к эпохе, потрогать ее 

руками и эмоционально пережить артефакты. 

Помочь молодому поколению в решении этих проблем сегодня может такой уникальный 

социальный институт, как музей. Музей – это своеобразная модель системы культуры, 

играющая огромную роль в воспитании личности, которая призвана комплексно решать 

вопросы развития, обучения и воспитания подрастающего поколения на основе собранных 

детьми экспонатов, средствами экскурсионной и музейной деятельности. 

Осваивая теоретические знания и практические умения в области истории родной школы, 

города, музейного дела учащиеся приобретают уважение к прошлому, бережное  

отношение к реликвиям, у них формируются патриотизм и потребность сохранить для 

других поколений исторические, материальные, художественные и культурные ценности. 

Программа «Музея истории школы» предполагает организацию деятельности 

обучающихся от простого собирательства предметов и артефактов к описанию конкретных 

экспонатов и событий, самостоятельному исследовательскому поиску и, наконец, к 

овладению элементарными навыками основ научной музейной работы,  изучение 

методики исследовательской, фондовой, культурно-образовательной и экспозиционной 

работы. 

При реализации программы расширяются знания, полученные детьми при изучении 

школьных курсов истории, обществознания, литературы, географии и т д. 

В условиях партнерского общения обучающихся  и педагогов открываются реальные 

возможности для самоутверждения в преодолении проблем, возникающих в процессе 

деятельности людей, увлеченных общим делом.    Широкое использование 

аудиовизуальной и компьютерной техники может в значительной мере повысит 

эффективность самостоятельной работы детей в процессе поисково-исследовательской 

работы в школьном музее. 

Разработка наглядных пособий, муляжей, оформление экспозиций и выставок, музейного 

оборудования должны производиться с привлечением информационных  технологий, что 

может быть предметом совместной творческой работы руководителя музея и детей. 

Работа  нацелена на формирование у школьников устойчивого интереса к музееведческой 

деятельности. Необходимо организовать посещение детьми самых разных музеев, 

знакомство с приемами экспонирования, атрибутикой  и художественным оформлением. 

Значительное количество работы направлено на практическую деятельность -

самостоятельный  творческий поиск, совместную деятельность обучающихся и родителей. 

Создавая свой творческий исследовательский проект (выставку, тематико-экспозиционный 

план, маршрут экскурсии, научно-исследовательскую работу), школьник тем самым 

раскрывает свои способности, самовыражается и самореализуется в общественно-

полезных и личностно значимых формах деятельности. 

При совместной работе  дети должны знать историю музейного дела, историю школы, 
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жизнь и деятельность знаменитых учителей, выпускников школы, основы музееведческой 

деятельности, методику проведения поисково-исследовательской работы, основные 

термины, применяемые в музейном деле. 

Выпускники должны уметь общаться с людьми, вести исследовательские краеведческие 

записи, систематизировать и обобщать собранный краеведческий материал, оформлять его 

и хранить, вести элементарную поисковую и научно-исследовательскую работу. 

Подведение итогов деятельности рекомендуется организовать в различных формах  

общественной презентации (выставка, экскурсия, предметная неделя, конкурс 

экскурсоводческого мастерства, краеведческая конференция). 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Предметно-пространственная  среда в школе основывается на системе ценностей 

программы воспитания, является частью уклада и способом организации воспитательной 

среды в школе. Окружающая обучающегося предметно-пространственная  среда школы, 

при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ребенка, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию обучающимися школы. Реализация данного направления 

предусматривает: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), 

изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней 

истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственных флагов 

Российской Федерации и Республики Татарстан; 

 размещение карт России, Татарстана  с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной 

культуры народов России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчѐты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.;  

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, гимн ), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 
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спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности.  

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры обучающихся, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется 

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- разновозрастный редакционный совет обучающихся и консультирующих 

их педагогических работников, целью которого является освещение (через 

школьную газету) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 

общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического 

самоуправления; 

- школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку; 

- мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, 

спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

- школьная интернет-группа – разновозрастное сообщество обучающихся 

и педагогических работников, поддерживающее интернет-сайт школы 

и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности 

школы в информационном пространстве, привлечения внимания общественности 

к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой обучающимися, педагогическими 

работниками и родителями (законными представителями) могли бы открыто 

обсуждаться значимые для образовательной организации вопросы. 

Экскурсии, походы      

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях,  в походах 

создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления 

их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности 

реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

-регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их 

классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.); 

-ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим маршрутам  

страны,  паломнические поездки по православным святыням России организуемые в 

классах их классными руководителями и родителями школьников, после окончания 

учебного года; 
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-выездные экскурсии в музеи,  на предприятия; на представления в кинотеатр, драмтеатр, 

цирк. 

3. Организационный раздел. 

3.1. Кадровое обеспечение. 

Воспитательный процесс обучающихся школы осуществляют администрация 

школы, классные руководители, педагоги-предметники 

Наименование 

должности (в 

соответствии со 

штатным расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Директор школы - управление воспитательной деятельностью;  

- создание условий, позволяющих педагогическому составу 

реализовать воспитательную деятельность;  

- формирование мотивации педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных образовательных и социально 

значимых проектов; 

 - организационно-координационная работа при проведении 

общешкольных воспитательных мероприятий;  

- регулирование воспитательной деятельности в ОО; 

 – контроль за исполнением управленческих решений по 

воспитательной деятельности в ОО (в том числе 

осуществляется через мониторинг качества организации 

воспитательной деятельности в ОО) 

 - стимулирование активной воспитательной деятельности 

педагогов 

Заместитель директора 

по ВР  

- проведение анализа итогов воспитательной деятельности в ОО 

за учебный год;  

- планирование воспитательной деятельности в ОО на учебный 

год, включая календарный план воспитательной работы на уч. 

год; 

 - информирование о наличии возможностей для участия 

педагогов в воспитательной деятельности; 

-организация повышения психолого-педагогической 

квалификации работников;  

-участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и 

т.д.; 

 - организационно-методическое сопровождение 

воспитательной деятельности педагогических инициатив;  

- создание необходимой для осуществления воспитательной 

деятельности инфраструктуры; 

 -развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

-анализ ситуаций жизнедеятельности школьников; 

-разработка мер по социально-педагогической поддержке детей 

в 

процессе образования; 

-проектирование программ формирования у учащихся 

социальной компетентности, социокультурного опыта; 

- разработка мер по социально-педагогическому 

сопровождению 

обучающихся в трудной жизненной ситуации; 

- разработка мер по профилактике социальных девиаций среди 

детей; 
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- планирование совместной деятельности с институтами 

социализации в целях обеспечения позитивной социализации 

обучающихся; 

- осуществление комплекса мероприятий, направленных на 

воспитание, образование, развитие и социальную защиту 

личности в образовательном 

учреждении и по месту жительства учащихся; 

Классные 

руководители 

– формирование и развитие коллектива класса;  

– создание благоприятных психолого-педагогических условий 

для развития личности, самоутверждения каждого 

обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его 

потенциальных способностей;  

– формирование здорового образа жизни;  

– организация системы отношений через разнообразные формы 

воспитывающей деятельности коллектива класса;  

– защита прав и интересов обучающихся; – организация 

системной работы с обучающимися в классе; 

 – гуманизация отношений между обучающимися, между 

обучающимися и педагогическими работниками;  

– формирование у обучающихся нравственных смыслов и 

духовных ориентиров;  

– организация социально-значимой творческой деятельности 

обучающихся 

Педагоги-предметники - осуществление обучения и воспитания обучающихся с учетом 

их психолого-физиологических особенностей и специфики 

преподаваемого предмета, и требований  ФГОС; 

- формирование общей культуры личности, социализации, 

осознанного выбора и освоения образовательных программ;  

-осуществление комплекса мероприятий по развитию у 

обучающихся познавательной активности, самостоятельности, 

инициативы, творческих способностей, формированию 

гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях 

современного мира, формированию  культуры здорового и 

безопасного образа жизни. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение  

-должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 

деятельности, 

 -ведению договорных отношений, сетевой форме организации образовательного 

процесса, 

 -сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, методическому 

обеспечению воспитательной деятельности. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями  

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского 

сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 

и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 

представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 
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образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 

совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 

группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 

ситуации его развития. На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной 

работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни 

класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и 

уверенность в своих силах. 

 Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

 − налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

 − формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; − построение воспитательной деятельности 

с учетом индивидуальных особенностей каждого обучающегося с ОВЗ;  

− активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ;  

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности;  

− индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и   проявлений активной 

жизненной позиции    обучающихся  

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции; 

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 

указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и 

викторинах; 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей; 

-включение в группу для подъема и спуска Государственного флага Российской 

Федерации. 

Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том числе 

из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность, соответствуют укладу 

школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую 

среду, взаимоотношения в школе. 

3.5.Анализ воспитательного процесса 
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Самоанализ организуемой Учреждением воспитательной работы осуществляется по 

выбранным школой направлениям и проводится с целью 

выявления  основных  проблем  школьного  воспитания  и  последующего  их решения. 

Самоанализ осуществляется  ежегодно  (в конце  учебного  года)  силами самой 

образовательной организации с привлечением (при необходимости и 

по  самостоятельному  решению  администрации  образовательной  организации) внешних 

экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ  воспитательной 

работы в школе, являются: 

-  принцип  гуманистической  направленности  осуществляемого  анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

-  принцип  приоритета  анализа  сущностных  сторон  воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

школьниками и педагогами; 

- принцип  развивающего  характера  осуществляемого  анализа,  ориентирующий   

экспертов  на  использование  его  результатов  для  совершенствования  воспитательной  

деятельности  педагогов:  грамотной 

постановки  ими  цели  и  задач  воспитания,  умелого  планирования  своей 

воспитательной работы, адекватного подбора  видов,  форм  и  содержания их  

совместной с детьми деятельности; 

-  принцип  разделенной  ответственности  за  результаты  личностного  развития  

школьников,  ориентирующий  экспертов 

на  понимание  того,  что  личностное  развитие  школьников  –

  это  результат  как  социального  воспитания  (в  котором  школа  участвует  наряду  с  др

угими  социальными  институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными  направлениями  анализа  организуемого  в  школе воспитательного процесса 

могут быть: 

1.  Результаты  воспитания,  социализации  и  саморазвития  школьников. 

Критерием,  на  основе  которого  осуществляется  данный  анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса. 

Осуществляется  анализ  классными  руководителями  совместно  с  заместителем  директ

ора  по  ВР  с  последующим обсуждением  его  результатов  на  заседании  классных 

руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом  получения  информации  о  результатах  воспитания,  социализации  и  самораз

витияшкольников  является  педагогическое наблюдение. 

Внимание  педагогов  сосредотачивается  на  следующих  вопросах:  

какие  прежде  существовавшие  проблемы  личностного  развития 

школьников  удалось  решить  за  минувший  учебный  год;   

какие  проблемы решить  не  удалось  и  почему;  

 какие  новые  проблемы  появились,  над  чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

2.  Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием,  на  основе  которого  осуществляется  данный  анализ, 

является  наличие  в  школе  интересной,  событийно  насыщенной  и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется  анализ  заместителем  директора  по  УВР,  классными  руководителями, 

 активом  старшеклассников  и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. 

Способами  получения  информации  о  состоянии  организуемой  в 

школе  совместной  деятельности  детей  и  взрослых  могут  быть  беседы  со 

школьниками  и  их  родителями,  педагогами,  лидерами  ученического 
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самоуправления,  при  необходимости  –  их анкетирование,  диагностика 

педагогическими  методиками.  Диагностика  воспитательной  деятельности 

представляет  собой  оценочную  процедуру,  направленную  на  выявление  

уровня воспитанности учащегося и развития детского коллектива. Методы 

диагностики  позволяют  прогнозировать  пути  и  средства  оптимального построения 

процесса воспитания. Полученные результаты обсуждаются на 

заседании  классных  руководителей  или  педагогическом совете школы. 

Основными  направлениями  анализа  организуемого  в  школе воспитательного процесса 

являются: 

1) Результаты  воспитания,  социализации  и  саморазвития  школьников (динамика 

личностного развития школьников каждого класса; какие прежде 

существовавшие  проблемы  личностного  развития  школьников  удалось решить; какие 

проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать) 

2) Воспитательная  деятельность  педагогов  (испытывают  ли  педагоги 

затруднения  в  определении  целей  и  задач  своей  воспитательной 

деятельности;  испытывают  ли  они  проблемы  с  реализацией 

воспитательного  потенциала  их  совместной  с  детьми  деятельности; 

стремятся  ли  они  к  формированию  вокруг  себя  привлекательных  для  

школьников  детско-взрослых  общностей;  доброжелателен  ли  стиль  их 

общения  со  школьниками;  складываются  ли  у  них  доверительные 

отношения  со  школьниками;  являются  ли  они  для  своих  воспитанников значимыми 

взрослыми людьми) 

3) Управление воспитательным процессом в образовательной организации 

(имеют  ли  педагоги  четкое  представление  о  нормативно-методических 

документах,  регулирующих  воспитательный  процесс  в  школе,  о  своих 

должностных  обязанностях  и  правах,  сфере  своей  ответственности; создаются ли 

школьной администрацией условия для профессионального роста педагогов в сфере 

воспитания; поощряются ли школьные педагоги за хорошую воспитательную работу со 

школьниками). 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

-  качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

-  качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

-  качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

-  качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

-  качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

-  качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

-  качеством профориентационной работы школы; 

-  качеством работы школьных медиа; 

-  качеством организации предметно-эстетической среды школы. 

Итогом анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса является  перечень  выявленных  проблем,  над  которыми  предстоит 

работать  педагогическому  коллективу,  и  проект  направленных  на  это управленческих 

решений. 

Анализ  воспитательной  деятельности  за  прошедший  учебный  год обсуждается на 

заседании классных руководителей, на педагогическом совете школы. 

 


